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COMUNE DI PAVAROLO
PROVINCIA DI TORINO

PARERE N. 14 DEL 21.12.2023

OGGETTO: CERTIFICAZIONE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI PAVAROLO.

11 sottoscritto, in qualitd di revisore dell’Ente, a mente delle norme di cui all'oggetto, esaminato I’ipotesi di
costituzione del Fondo della contrattazione decentrata integrativa 2023/2025 del Comune di Pavarolo

PREMESSO

- ’art. 8, comma 7 del CCNL 16/11/2022 per i dipendenti del comparto funzioni locali prevede che: “il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art.
40-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 ...”;

- P’art. 40 bis, comma 1 del d. lgs. 30/3/2001, n. 165 dispone che: “il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio € quella derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti...”;

- Iart. 40, comma 3 — sexies, del suddetto decreto nella parte in cui prevede che le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art. 40/bis, comma
1, del citato decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero
dell’Economia e Finanze, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

- in data 19 luglio 2012, con circolare n. 25, il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ha
predisposto ¢ resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredare il
contratto decentrato integrativo e devono essere certificati dall’Organo di controllo;

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma
definitiva dell’accordo stesse;

VISTO

s lo Statuto ed il regolamento di contabilita;

» il conto consuntivo per ’esercizio 2022 e il bilancio di previsione 2023/2024,

o il bilancio di previsione 2023-2025;

e il D.Lgs. 267/2000 Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;
e [I’art. 8 del contratto collettivo nazionale di lavoro 16/11/2022;

e gliarticoli 40 e 48 del D.Lgs. 165/2001 (ordinamento del lavoro ammin. Pubb.);
o l’allegato 4/2 al punto 5.2 del d.Igs. 118/2011 ( legge di stabilita 2015)

e ’art. 1, comma 236, della legge 208/2015 ( legge di stabilita 2016);

¢ - I’art. 113 D.Lgs. 50/2016 ( Codice Appalti); .

e art. 23 del d.Igs. 75/2017 ( riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche );
e l’art. 79; comma 2, lett. b) del CCNL 16/11/2022.

o Dart 33 del dI 34/2019;
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VERIFICATO
che i fondi contrattuali per 'anno 2023 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

che la costituzione del fondo risorse contrattazione integrativa per I'anno 2023 & dimostrata dallo specifico
prospetto (ARAN);

che I’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta
integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

che la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte secondo quanto previsto
dalla Circolare del Ministero deil’Economia ¢ Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
n. 25 del 19 luglio 2012; )

che le risorse disponibili risultano:

IMPORTI
TOTALI
ART. 79, COMMA 1 CCNL 19/21 - RISORSE STABILI:
Risorse stabili sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017
Ammontare risorse stabili ANNO 2017 (art. 31, c. 2. CCNL 22/1/2004) comprensivo delle 797775
risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2001 pari allo 0,20% del monte salari o
2601

art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 ¢.1 CCNL 16/18) Importo unico consolidato anno 2017 7.977,75
art. 79, comma 1, lett. a): )art. 67 ¢.2, lett. ¢) CCNL 16/18) RIA ed Ass. ad pers. 0,00
art, 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c¢.2, lett. d) CCNL 16/18) risorse riassorbite art. 2, 0.00

comma 3, D. Lgs. 165/2001.

art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 ¢.2, lett. &) CCNL 16/18) personale trasferito 0,00

art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 ¢.2, lett. f) CCNL 16/18) riduzione stabile posti di

: : .. . 0,00
organico qualifica dirigenziale ’
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 ¢.2, lett. g) CCNL 16/18) stabili riduzioni risorse lavoro 0.00
straordinario i
art.79 c. 1, lett. ¢) CCNL 19/21: incrementi dotazione organica - nuove assunzioni art. 33, 0.00

c.2, DL 34/2019

Totale 7.977,75

Totale riduzioni ex art. 1, comma 236 della legge 28/12/2015 n 208 ANNO 2016 e
riduzione dotazione organica

Totale 7.977,75

Risorse stabili NON sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017

art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 ¢.2, lett. a) CCNL 16/18) incremento € 83,20 unita al

31/12/2015 (dal 2019) 249,60
‘art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. b) CCNL 16/18) differenziale inrementi 112.08
progressione economica a regime ’
art.79 ¢. 1, lett. b) CCNL 19/21: incremento € 84,50 unita al 31/12/2018 (dal 2023) 253,50
{art.79 c. 1, lett. d) CCNL 19/21: differenziale inrementi progressione economica a regime

1121 232,70
art.79 ¢. 1 bis CCNL 19/21; differenziale stipendiale cat. B3 ¢ D3 (dal 1/4/2023)

- Totale 847,88

TOTALE RISORSE STABILI 8.825,63

(ART. 79, COMMA 2 CCNIL 19/21; RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017
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art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 16/18) recupero frazioni RIA

anno precedente 0,00
art. 79, comma2, lett. b): integrazione 1,2% m.s. 1997 673.79
art. 79, comma 2, lett. c): risorse adeguamento disponibiliti fondo scelte organizzative, 1.735.00

gestionali, ecc

art. 79, comma 2, lett. ¢); risorse adeguamento disponibilitd fondo scelte organizzative,
gestionali, (aplicazione art. 17, comma 6, CCNL 16/11/22 incremento fondo finanziato con 0,00
economia P.O.)

art, 79, comma 2, lett., a); (art. 67, comma 3, lett. ¢} CCNL 16/18 leggi speciali) Recupero

evasione ICI - art, 59, comma 1 lett. p), D.Lgs . 446/97 0,00

Totale 2.408,79

Risorse variabili NON sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017

art. 79, comma 2, lett, a): (art. 67, comma 3, lett. a} CCNL 16/18) art. 43 L 449/1997:

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazione - contributi da terzi (interventi su incidenti) 0,00
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. b) CCNL 16/18) art. 16, comma 5, del 0.00
D.L. 98/2011 - Piani di razionalizzazione ’
art, 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 16/18 leggi speciali) art, 113 1.000.00
del D. Lgs. 50/2016 incentivi per funzioni tecniche T
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 16/18 leggi speciali) Recupero 0.00
evasione IMU-TASI - art. 1, comma 1091, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 ’
art, 79, comma 2, lett, a): (art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 16/18 leggi speciali) compensi 0.00
ISTAT - art. 70-ter CCNL16/18 ?
art. 79, comma 2, lett, c): art. 79, comma 3 CCNL 19/21 integrazione 0,22% monte salari
187,62
2018
art. 79, comma2, lett. d): somme residue lavoroe straordinario anno precedente
art.' 80, comma 1, ultimo periodo CCNL 19/21 (risorse stabili provenienti esercizi 0.00
precedenti) : ’
art. 79, comma 5 CCNL 19/21: incremento € 84,50 unita al 31/12/2018 UNA TANTUM 507.00
ANNO 2021 E 2022 ’
art. 79, comma 5 CCNL 19/21: integrazione 0,22% monte salari 2018 (quota intera) UNA 187.62
TANTUM ANNO 2022 ’
art. 8 commi 3 e 4 D.L. 13/23 (5% risorse stabili 2016) 0,00
Totale 1.882,24
TOTALE RISORSE VARIABILI 4,291,03
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 10.386.54
sottoposte ali'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 e
Totale riduzioni ex art. 1, comma 236 della legge 28/12/2015 n 208 ANNO 2016
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 10.386.54
8 sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 T
Riduzione per allineamento al 2016 (art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017)
TOTALE RISORSE sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 10.386,34
Risorse destinate alle posizioni organizzative nell’anno ai fini della verifica rispetto limite
(ART. 79, COMMA 6 CCNL 16/11/2022) - applicazione art. 17, comma 6, del CCNL
_ 16/11/22
TOTALE RISORSE
soggette all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 10.386,54
LIMITE RISORSE (ART. 23, COMMA 2, D. LGS. 75/2017): RIF ANNO 2016
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LIMITE RISORSE 2020 (ART, 33, COMMA 2, D. L. 34/2019) (se <2016 = 2016).

PROVVISORIO 10.386,54
Riduzione per-allineamento (art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/17 e art. 33, comma 2, del D. Lgs.
0,00
34/2019)
Riduzione per allineamento quota parte stabile 0,00
Riduzione per allinecamento quota parte variabile 0,00
TOTALE RISORSE (ART. 33, COMMA 2,D.L.34/2019)| 10.386,54
SINTESI COSTITUZIONE FINALE DEL FONDO 2020
FONDO RISORSE STABILI sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 752017 al 797775
netto decurtazioni R
FONDO RISORSE STABILI NON sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 847,88
TOTALE RISORSE STABILI 8.825,63
FONDO RISORSE VARIABILI sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 al 5 408.79
netto decurtazioni _ 7
FONDO RISORSE VARIABILI NON sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Legs.
1.882,24
75/2017
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.291,03
FONDO RISORSE DECENTRATE sotteposte all'art. 23, comma 2, del D, Lgs. 75/2017 10.386.54
FONDOQ RISORSE DECENTRATE COMPLESSIVE 13.116.66
Risorse destinate nell'anno a posizioni organizzative al netto eventuali riduzioni a 0.00
seguito confronto sindacale (art. 17, comma 6, CCNL 16/11/22) ?
Verifica rispetto limite (art. 79, comma 6, CCNL 16/11/22) 10.386,54

che il controllo sull’utilizzo del fondo ¢ attuato specificatamente dal sistema contabile dell’Ente, il
quale & “strutturato in modo da rispettare, in sede di imputazione e di variazionedei valori di
competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal fondo oggetto dicertificazione”;

che gli impegni di spesa sono imputati al bilancio di previsione, nel quale in particolare:

“unitamente alle spese fisse di personale vengono stanziate nei vari capitoli di spesa le somme

relative al Fondo delle risorse decentrate.”

che pertanto 'impianto contabile garantisce il controllo e il rispetto dei limiti espressidal fondo

oggetto di certificazione;

che il responsabile del servizio Amministrativo Contabile attesta la corrispondenza tra ifondi

costituiti e la contabilita dell’ente e il controllo costante di tale corrispondenza;

che il revisore esaminato il prospetto del responsabile del servizio amministrativo di costituzione

del fondo;

che nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della formale
determina di costituzione del fondo, solo in presenza della certificazione deirevisori, le risorse
destinate al finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate.che il parere del revisore

attiene alla compatibilita dei costi e non alla legittimita e regolarita rispetto al CCNL;
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CERTIFICA

La compatibilita dei costi delle contrattazioni collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40, c. 3 sexies e art.40 bisc. 1 D-
lgs. N.165/2001.

In fede

IliRevis



