[image: image1.png]



Comune di Pavarolo

PROVINCIA DI TORINO










Tel 011\9408001 int 42 – fax 011 9408629

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “OPERAIO SPECIALIZZATO” (CAT. B) A TEMPO PARZIALE 50% E INDETERMINATO 
PRESSO IL SERVIZIO TECNICO - MANUTENTIVO
In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 23.08.2008
SI RENDE NOTO,

che questa Amministrazione ha programmato di coprire n.1 posto di “Operaio specializzato” cat. B presso il Servizio tecnico - manutentivo a tempo parziale 50% ed indeterminato mediante mobilità esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/01.

Gli interessati possono presentare domanda, utilizzando esclusivamente il modello allegato, al Comune di Pavarolo – Via Barbacana 2 – 10020 PAVAROLO (TO), anche a mezzo fax al n. 011-940.8629, che dovrà pervenire 

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 20.09.2008
I candidati le cui domande risultino coerenti con il ruolo da ricoprire saranno chiamati ad effettuare un colloquio al fine di approfondirne caratteristiche e competenza.

La scelta del candidato più idoneo sarà ad esclusivo ed insindacabile giudizio dell’Ente.

La partecipazione al bando e l’eventuale partecipazione al colloquio non fanno sorgere alcun diritto all’assunzione.

Per informazioni rivolgersi alla D.ssa Fasano Laura  Ufficio Finanziario  (tel. 011- 9408001 int 42).

Il presente bando è consultabile sul sito internet www.comune.pavarolo.to.it.

	Responsabile del presente procedimento è il sottoscritto dott. Paolo Morra  Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati verranno raccolti presso l’Ufficio gestione giuridica del personale e il responsabile del procedimento per le finalità di gestione del medesimo e saranno trattati, anche con elaboratori, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro - da parte del Servizio Contabile - per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il loro conferimento è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. I dati non saranno diffusi e potranno essere oggetto delle verifiche previste dalla Legge. I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 D.Lgs. 196/2003.


	,
	IL SEGRETARIO GENERALE

	
	Dott.Paolo Morra


MODELLO DI DOMANDA DI ASSUNZIONE PER MOBILITA’

	
	

	
	Spett.le

Comune di Pavarolo

Via Barbacana 2

10020 - PAVAROLO (TO)

	
	


Oggetto: richiesta di trasferimento per mobilità esterna (ex art.30 D.Lgs 165/2001).

….l….. sottoscritt….. (Cognome)  ……………………………….…….. (Nome)  ……………………………………

chiede di essere trasferito alle dipendenze del Comune di Pino Torinese mediante procedimento di mobilità esterna e a tal fine
DICHIARA, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’, QUANTO SEGUE:

· di essere nat …..… a …….................................……………........... il ...........................................................;

· di essere residente in ………………………………….….…………....…… Cap ……………….…… 
Via ……………….…………………………………………………………..………. tel. ……………....…..……..., 
cell. …………..………………………….;

· di essere attualmente dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Ente ……………………………………………………………….….……………………………………...… con sede in …………….…………………………. dal ………………………..…………… con profilo professionale di ………………………………… cat. …………..… posiz. economica …….……… presso il Settore/Ufficio …………………………………………….……….……….. svolgendo principalmente le seguenti mansioni: 
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..…………
· di essere attualmente dipendente a tempo pieno e parziale  dell’Ente ……………………………………………………………….….……………………………………...… con sede in …………….…………………………. dal ………………………..…………… con profilo professionale di ………………………………… cat. …………..… posiz. economica …….……… presso il Settore/Ufficio …………………………………………….……….……….. svolgendo principalmente le seguenti mansioni: 
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..…………

· 
N.B. (selezionare il caso che interessa);

· di aver precedentemente prestato servizio presso lo stesso Ente nel profilo di ……………..………………….……… cat. …………….. Settore/Ufficio ………………….…..…………………. dal ………………..…………………… al ………………..…………………… con le seguenti mansioni:
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..………..;

· di aver precedentemente prestato servizio presso i seguenti Enti/Aziende private (indicare per ogni rapporto di lavoro l’esatta denominazione del datore di lavoro, il profilo rivestito e le mansioni svolte, la durata e la natura del rapporto di lavoro): ……………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………..………..;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio …………..…………………….………………….……..…. …………………………………...…. conseguito nell’anno …………………… presso la scuola/istituto/facoltà ………………………….……………………………………………………………………………..…………….….. con la votazione di ……..…….…………….…;

· di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli, diplomi, specializzazioni, abilitazioni 
(specificare Istituto e votazione): …………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………..………..;

· di:
( non avere in corso procedimenti disciplinari o giudiziari a proprio carico;

( avere in corso i seguenti procedimenti disciplinari o giudiziari a proprio carico:

………………………………………………………………………………………..……………………………

……………………………………………………………………………………………….……………………

N.B. (selezionare il caso che interessa);

· di:
(
non avere subito provvedimenti disciplinari o giudiziari definitivi;

(
aver subito i seguenti provvedimenti disciplinari o giudiziari definitivi:



………………………………………………………………………………..…………………………...…



………………………………………………………………………………………….……………………

N.B. (selezionare il caso che interessa);

· di aver preso conoscenza dell’informativa contenuta nel bando e di acconsentire al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 secondo quanto lì espresso.

La presente domanda di trasferimento è motivata come segue:
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

	Addì, ……………………………..
	Firma del dichiarante (non autenticata)*

	
	


* si allega copia di un documento di identità.

