Comune di Pavarolo

Citta Metropolitana di Torino
Via Barbacana n. 2 — 10020 PAVAROLO
Tel.011/9408001 Fax 011/9408629
Posta cert: pavarolo@cert.ruparpiemonte.it
Mail:info@comune.pavarolo.to.it

AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DI RILEVATORI STATISTICI PER IL
CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2018 E RILEVAZIONE AREALE.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

Premesso che:

4 La Legge 27 dicembre 2017 n. 205 di Bilancio di Previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2018 e Bilancio pluriennale per il triennio 2018/2020 dall’anno 2018, art. 1, commi da
227 a 237, indice e finanzia i Censimenti permanenti;

4 La possibilita di condurre il Censimento mediante rilevazione statistiche a cadenza
annuale é prevista dal Regolamento (CE) 9 luglio 2008 n. 763/2008 del Parlamento Europeo e del
Consiglio.

Viste le circolari emanate in proposito dall'ISTAT che contengono dispozioni in merito :

e Protocollo n. 0501391/18 del 16.03.2018 ad oggetto “comunicazione n. 1 — Censimento
Permanente della Popolazione 2018: Rilevazione areale (codice PSN: IST -02493 ) e Rilevazione da
Lista (codice Psn: 02494);

e Protocollo n. 0656145/18 del 06.04.2018 ad oggetto “Circolare n. 1 - Censimento
permanente della popolazione 2018.1 Costituzione e compiti degli UCC e modalita di selezione e
requisiti professionali di coordinatori, operatore di back office e rilevatori”.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241.
Visto il DPR n. 267/2000

RENDE NOTO

Che, in applicazione delle norme e degli atti sopra citati

E’ INDETTA UNA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI RILEVATORE
CENSUARIO IN OCCASIONE DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2018 E
RILEVAZIONE AREALE

che si svolgera nel periodo ottobre/dicembre 2018.

Le persone interessate a svolgere I'incarico di cui sopra possono presentare domanda per
partecipare alla selezione per la formazione della graduatoria, che avverra per soli titoli.



| rilevatori saranno nominati entro il 15 luglio 2018 .

In relazione alle unita da censire nell’ambito del territorio di competenza ed in base a quanto
disposto dall'ISTAT con comunicazione n. 1 in data 16.03.2018 il numero dei RILEVATORI e pari
ad un’unita (N.1).

1- REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Gli aspiranti all’incarico di rilevatore devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) avere eta non inferiore a 18 anni;

b) essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di
studio equipollente; (i titoli scolastici sopra riportati sono riferiti ad istituti
scolastici della Stato Italiano; sono ammessi anche titoli di studio rilasciati da altri
istituti , purche equivalenti. Su richiesta del Comune di Pavarolo, tale equivalenza
dovra essere certificata nei modi previsti dalla legge)

c) saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet), possedere adeguate
conoscenza informatiche (internet, posta elettronica) ed esperienza in materia di
rilevazioni statistiche ed in particolare di effettuazione di interviste;

d) avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
e) godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;
f) avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione europea o un

regolare permesso di soggiorno;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione. La perdita dei requisiti di cui sopra comportera la
decadenza dell’incarico .

Per lo svolgimento dell’attivita di rilevazione & richiesta autonomia di spostamento sul
terrritorio, con mezzi propri.

2- PRESENTAZIONE DOMANDA — MODALITA’ E TERMINI

La domanda di partecipazione dova essere compilata utilizzando ESCLUSIVAMENTE
I'allegato modulo e presentata al protocollo del Comune di Pavarolo,
entro e non oltre le ore 12 del giorno 6 LUGLIO 2018
nei seguenti modi:
e Consegna a mano all’Ufficio protocollo negli orari di apertura al pubblico
(mart. 8,30/13,00 — giov. 8,30/13,00 —15,00/18,00, ven. 8,30/13,00 sabato 8,30/12,00)
¢ A mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
eTramite  posta elettronica certificata  all'indirizzo pec del Comune
pavarolo@cert.ruparpiemonte.it

Non saranno ammesse alla selezione le domande pervenute oltre il termine indicato o
presentate con modalita diverse da quelle sopra indicate.
Nel caso di spedizione tramite il servizio postale fara fede la data di arrivo al protocollo del
Comune e non quella di spedizione.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita tutti i dati
indicati nello schema allegato.
La domanda di ammissione dovra essere firmata dall’interessato, pena I’esclusione dalla
selezione e alla stessa dovra essere allegata fotocopia, in carta semplice di documento di




identita in corso di validita.

Non deve invece essere allegata alcuna documentazione relativa ai requisiti di ammissione
e di altri titoli posseduti, i quali si intendono autocertificati nella domanda ammissione con firma
in calce alla stessa.

L’Amministrazione si riserva in ogni momento la facolta di procedere alla verifica delle
dichiarazioni presentate dai candidati.

Si puo eventualmente allegare il proprio curriculum vitae, formativo e professionale, datato
e firmato, nonché copia di eventuali attestati o documenti di certificazione posseduti in merito alla
conoscenza ed utilizzo dei piu diffusi strumenti informatici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445,
qualora da controlli emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal concorrente, ai sensi
dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazioni non veritiera.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3-CRITERI DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al
punto 3, verra redatta una graduatoria sulla base del punteggio dei titolo di studio e degli
eventuali altri titoli, secondo i criteri sottoriportati.

A parita di punti, i candidati verranno elencati nella graduatoria in ordine crescente di eta.

Il punteggio massimo attribuito ai titoli € di 30 punti e viene ripartito come di seguito
specificato:

A) diploma di scuola media superiore (massimo punti 15):

1) valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/100 = punti 7;
2) valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/100 = punti 9;
3) valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90/100 = punti 12;
4) valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = punti 15;

B) Titoli di studio universitari (massimo punti 5):

1) Laurea Triennale (L) = punti 1;

2) Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL — vecchio

ordinamento) = punti 2;

3) Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche, Diploma Universitario di Statistica = punti 2;

4) Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL — vecchio

ordinamento) in discipline Statistiche = punti 3;

5) Master universitario, Specializzazione post laurea, Dottorato di ricerca = punti 2 (aggiuntivi)

In caso di possesso di piu lauree, anche se di tipologia differente, ne verra valutata solo una, quella
a cui viene attribuito il punteggio maggiore.

C) Incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT (massimo punti 8):
1) rilevatore o coordinatore in precedenti censimenti = punti 2 per censimento;
2) rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAT svolte negli ultimi 10 anni = punti 1 per ciascuna



indagine.

D) Conoscenza e capacita d’uso dei piu diffusi strumenti informatici (massimo punti 2):
1) Punti 0,5 per ciascuna tipologia di strumento informatico conosciuto ed utilizzato tra le quattro
tipologie indicate nel modulo per la domanda di partecipazione alla selezione.

Le domande presentate saranno verificate in merito al possesso dei requisiti minimi,
nonché valutate relativamente ai titoli dichiarati, al fine di formulare una graduatoria dei candidati
che parteciperanno alla formazione, che vertera sulle modalita tecniche della rilevazione censuaria
e sui compiti assegnati ai rilevatori.

4 - VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

Sulla base della graduatoria finale formatasi, il Responsabile provvedera al conferimento
dell'incarico al primo candidato classificato, riservandosi, comunque, la facolta, nel caso se ne
verificasse la necessita nel corso delle operazioni censuarie, di conferire I'incarico di rilevatore
anche al altri utilmente classificati in graduatoria.

| nominativi degli incaricati e la graduatoria saranno pubblicati sul sito internet del
Comune di Pavarolo www.comune.pavarolo.to.it

A parita di punteggio verra data la precedenza al candidato piu giovane.

La graduatoria ha validita di tre anni, salvo eventuali modifiche ai requisiti di accesso o ai
criteri di valutazione dei titoli dovute a nuove leggi o a nuove disposizioni dell'ISTAT o a mutate
esigenze dell’Ufficio e potra essere utilizzata dal Comune per altre rilevazioni campionarie disposte
dall’ISTAT.

Lo scorrimento della graduatoria prevede di contattare i rilevatori partendo sempre dal
primo che non sia gia impegnato in altra rilevazione, per verificarne la disponibilita. In caso di
rifiuto o di mancata risposta, il rilevatore verra eliminato dalla graduatoria stessa.

Il rilevatore che fosse momentaneamente impossibilitato a partecipare, puo chiedere di
essere mantenuto in graduatoria.

Nel caso si riscontrassero, nel corso delle fasi censuarie, rilevatori che non svolgono
correttamente il lavoro e/o non rispettano i tempi di consegna dei questionari o adottano
comportamenti che possono arrecare pregiudizio al buon andamento della rilevazione o
allimmagine dell’Ente, questi verranno prontamente rimossi dall’incarico, a insindacabile giudizio
del Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento,cancellati dalla graduatoria e sostituiti dai
successivi rilevatori disponibili in graduatoria.

5- COMPITI DEI RILEVATORI

L’attivita consiste nella raccolta di informazioni sulle unita di rilevazioni (famiglie, edifici,
abitazioni numeri civici) attraverso un’attivita sul campo che prevede in larga parte interviste
dirette, svolte con l'ausilio di questionari predisposti per lo piu in versione informatizzata,
secondo le modalita definite dall'ISTAT. A tal fine al rilevatore & richiesto anche I'utilizzo di
strumentazione informatiche (notebook, tablet, palmari) forniti all’inizio della prestazione. Tali
strumentazioni dovranno essere utilizzate e conservate con cura dal rilevatore per preservarle
da evenutali danni e dovranno essere riconsegnate in perfetta efficienza al termine della
rilevazione.

La rilevazione dovra esser svolta nel rispetto delle istruzioni impartite dall’'ISTAt e dal
Comune di Pavarolo, nelle zone del territorio comunale loro assegnato dall’Ufficio Comunale di
Censimento, con i seguenti compiti:



e Partecipare ad incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti dall’'ISTAT ed
accessibili tramite apposita piattaforma;

e Gestire quotidianamente , mediante uso del Sistema di gestione delle indagini predisposto
dall’'ISTAT (SGI) , il diario relativo al campione di indrizzi per la rilevazione areale e di unita di
rilevazione per la rilevazione da lista , loro assegnati;

e Effettuare le operazioni di rilevazione dell'indagine areale relativamente alle sezioni di
censimento /indirizzi assegnati;

«Effettuare le interviste alle unita della rilevazione da Lista ;

«Provvedere alla compilazione dei questionari fornendo ai rispondenti tutti i chiariementi e le
informazioni richieste inerenti le finalita della rilevazione ed al recupero dei questionari
eventualmente non compilati;

«Concludere la rilevazione entro i termini prestabilita;

«Segnalare al Responsabile dell’lUCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio
della procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D.Igs 6 settembre 1989, n. 322 e s.m.i.;

«Svolgere ogni altro compito loro affidato dall'ISTAT e dal Responsabile dell’'UCC.

| compiti di cui sopra potranno essere integrati da ulteriori disposizioni impartite dall'ISTAT e
dall’Ufficio di Censimento di questo Comune.

Nell’espletamento dell’incarioco ricevuto & fatto divieto ai rilevatori di svolgere, nei confronti
delle unita da rilevare, attivita diverse da quelle proprie delle indagini e di raccogliere informazioni
non contenute nei questionari di rilevazione.

Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichino in buon andamento delle operazioni di
rilevazione potra essere sollevato dall’incarico.

Le prestazioni dei rilevatori saranno coperte da un assicurazione stipulata dall'ISTAT contro gli
infortuni connessi alle operazioni svolte.

6 - NATURA DEL CONTRATTO E COMPENSI

L’attivita dei rilevatori si configura come incarico esterno di tipo occasionale e non ha alcun
vincolo di subordinazione ai sensi di quanto disposto dagli artt. 2222 e seguenti del Codice
Civile.

L’ammontare del compenso lordo da corrispendere ai rilevatori incaricati € commisurato
alla natura della rilevazione ed al numero e al tipo di unita rilevato correttamente secondo
guanto stabilito dall'ISTAT e dal Comune di Pavarolo.

Il compenso sara determinato e corrisposto in un’unica soluzione successivamente
all'incasso da parte di questo Comune del rimborso ISTAT e sara soggetto alle trattenute dovute
in base alle leggi vigenti.

Qualora il rilevatore dovesse interrompere volontariamente e senza valida e giustifcata
motivazione il proprio incarico, potra essere retribuito solo ed esclusivamente per la parte di
lavoro concluso, se validato dal Responsabile dell’Ufficio Censimento .

7 —TUTELA DELLA RISERVATEZZA E SEGRETO STATISTICO

| rilevatori sono vincolati al segreto d’ufficio ed al segreto statistico ai sensi degli artt. 8 e 9
del D.lgs 322/89 e s.m.i.

Sono altresi soggetti alla normativa in materia di protezione dei dati personali secondo
guanto disposto dal D.lgs 196/2003 e dal nuovo regolamento europeo di protezione dei dati
personali e dal codice di deontologia e buona condotta per il trattamento dei dati personali a



scopi statistici e di ricera scientifica effettuati nell’lambito del Sistema Statistico Nazionale
(SISTAN).

8 - DISPOSIONI FINALI

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati ovvero raccolti per le
finalita di gestione della selezione saranno trattati mediante elaborazione automatizzata, in
modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 'esclusione.

Il D. Lgs. 196/2003 attribuisce all'interessato specifici diritti, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di ottenere la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
I’aggiornamento, la rettificazione o, se vi e interesse, I'integrazione dei dati e il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L.

241/90, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adezione allo stesso
da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.
Si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo , ai sensi degli art. 6 e 8 della
legge 241 del 1990, e al Signora Defilippi Nadia e che il procedimento stesso avra awvio a
decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande , prevista dall’avviso, e
terminera entro sei mesi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Pavarolo tel. 011/9408001
e- mail: info@comune.pavarolo.to.it

Il bando di selezione e la domanda possono essere ritirati presso la sede municipale oppure
scaricato dal sito del Comune di Pavarolo www.comune.pavarolo.to.it.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO
In originale firmato : Nadia Defilippi



