COMUNE DI PAVAROLO

Provincia di Torino

Procedura di partecipazione pubblica per I'approvazione

dello schema del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
PAVAROLO

Il 16 aprile 2013 €& stato approvato il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62 -
Gazzetta ufficiale 4 giugno 2013, n. 129). Il Codice individua i livelli minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti a osservare.

Ogni pubblica amministrazione & ora tenuta a definire, con procedura aperta alla partecipazione e dopo |l
parere obbligatorio dell'organismo indipendente di valutazione dell'ente, un proprio codice di comportamento
a integrazione del codice di comportamento approvato.

Inoltre, il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pavarolo deve tenere conto dei contenuti
del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato I'11 settembre 2013 dalla Commissione indipendente per la
valutazione, l'integrita e la trasparenza (CiVIT) e delle linee guida del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione .

A tale proposito, il Comune di Pavarolo ha predisposto un'ipotesi di Codice di comportamento che viene
aperta alla partecipazione pubblica, per la presentazione di eventuali proposte di cui il Comune terra conto.

Si invitano pertanto le organizzazioni sindacali rappresentative presenti all'interno dell’lamministrazione, le
associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore,
nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti
che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal’Amministrazione a presentare
eventuali osservazioni e proposte.

Le proposte e/o le osservazioni devono essere presentate al Segretario Generale in qualita di Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione entro il sabato 8 febbraio 2014 tramite posta elettronica all'indirizzo:

Pec:pavarolo@cert.ruparpiemonte.it.

Mail: info@comune.pavarolo.to.it

Delle proposte ed osservazioni presentate nei termini, utilizzando esclusivamente il modello allegato al
presente awvviso, sara tenuto conto per la redazione definitiva del codice di comportamento e relazione
illustrativa allo stesso.

Si allega:

a) [lipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pavarolo
b) Modello per le proposte e/o osservazioni.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Paolo MORRA



